Oppland fylkeskommune

REGLEMENT FOR FYLKESRÅDET FOR FUNKSJONSHEMMEDE
§ 1
Hjemmel

Lov om råd eller annen representasjonsordning i kommuner og fylkeskommuner for mennesker med nedsatt funksjonsevne m.m. av 17. juni 2005 trådte ikraft 10. september 2007. Fylkestinget vedtar reglementet.

§ 2
Formål

Rådet benevnes Fylkesrådet for funksjonshemmede i Oppland.
Fylkesrådet for funksjonshemmede er et rådgivende organ for fylkeskommunen, statlige etater på fylkesnivå, kommuner og andre offentlige instanser og institusjoner. 
Mennesker med nedsatt funksjonsevne skal sikres åpen, bred og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker som er særlig viktig for dem.
Rådet arbeider etter den politiske målsettingen om full deltaking og likestilling for mennesker med nedsatt funksjonsevne i samfunnet. FN’s standardregler for like muligheter for mennesker med funksjonshemming skal være et sentralt redskap i dette arbeidet. 
Universell utforming skal være et sentralt begrep i rådets arbeid.

Intensjonen med rådet er å medvirke til at mennesker med nedsatt funksjonsevne får tilgang til de fylkeskommunale og kommunale tjenestene som er nødvendig for deres livskvalitet. Rådet skal medvirke til å synliggjøre og bidra til å løse de behov de ulike grupper med nedsatt funksjonsevne har. 
§ 3
Sammensetning og oppnevning

Fylkesrådet for funksjonshemmede (Rådet) består av 7 medlemmer med varamedlemmer valgt av fylkestinget for den fylkeskommunale valgperioden etter forslag fra de funksjonshemmedes organisasjoner i fylket.
Fylkestinget velger leder og nestleder.
Rådet velger arbeidsutvalg.
Rådet gis fullmakt til å oppnevne observatører til rådet.

Rådet kan foreslå representanter til nytt råd og andre utvalg.

§ 4
Mandat og arbeidsområde 

Rådet skal ha til behandling alle saker som er av betydning for mennesker med nedsatt funksjonsevne. 
Rådet skal gis anledning til drøftinger mellom rådets medlemmer, og mellom rådets medlemmer og representanter for offentlige instanser og institusjoner hva angår spørsmål av betydning for mennesker med nedsatt funksjonsevne. 

Rådet skal holdes løpende orientert om aktuelle saker som er under arbeid i fylkeskommunen. 

Rådet skal i samarbeide med fylkesrådmannen utarbeide retningslinjer for behandling av spesielle saker. 
Rådet skal se til at brukernes erfaringskunnskap tas med i saks- og planprosessen. Brukermedvirkningen skal være reell, dvs. at rådet må komme inn tidligst mulig i planprosesser.

Rådet kan selv ta opp saker som de mener er viktig. 
Referat fra rådsmøtene skal følge saksdokumentene til de fylkeskommunale organ. 

Rådet skal medvirke til at alle samfunnsskapte barrierer blir fjernet. 

Rådet skal kunne ta opp forhold innenfor plan- og bygningssektoren, samferdsel, barnehage, skole, kultur, idrett, friluftsliv, helse-, pleie- og omsorgstjenestene.

Rådet skal drive informasjonsarbeid overfor statlige etater, fylkeskommunen, kommuner, organisasjoner og allmennheten. 

Det skal ikke tillegges forvaltningsoppgaver til rådet, slik som f.eks. forvaltning av fylkeskommunale tilskudd til interesseorganisasjoner.
§ 5
Sekretariat og økonomi

Fylkesrådmannen skal sørge for praktisk tilrettelegging og gjennomføring av rådets møter og arbeid, saksforberedelse og føring av møtebok. 

Sekretariatet står for iverksetting og distribusjon av vedtak og behandling av inngående og utgående post. Rådgivnings- og informasjonsfunksjon overfor rådets medlemmer og de enheter som er nevnt i § 3 tillegges sekretariatet. 
Sekretariatet holder oversikt over rådets budsjett og økonomi. Andre arbeidsoppgaver kan tillegges sekretariatet.
Fylkeskommunen dekker utgiftene til rådet, og rådet skal disponere eget budsjett. Rådet utarbeider forslag til budsjett innen ….. for det påfølgende budsjettår.
Rådet skal uttale seg før fylkestinget vedtar budsjettet.

§ 6
Møter

Rådet holder møte minst fire ganger i året. For øvrig innkalles rådet når leder eller minst 1/3 av medlemmene krever det. 

Arbeidsutvalgt holder møter så ofte rådet finner det formålstjenelig. 

Møteplan utarbeides. 

Møter innkalles normalt med minst sju dagers varsel. Saksdokumenter sendes rådets medlemmer/varamedlemmer og andre med møterett. 

Det føres referat fra møtene. Referatet sendes rådets medlemmer/varamedlemmer, fylkestinget/fylkesutvalg, fylkeskommunens administrasjon, funksjonshemmedes organisasjoner og kommunale råd i fylket. 
Særutskrift av møtebok angående spesielle saker sendes til behandlende organ.
Sekretariatet må medvirke til at alle saker som skal behandles i rådet kommer dit i god tid. 
For at blinde og synshemmede skal kunne lese dokumentene, må de foreligge i egnet elektronisk form.

Rådet utarbeider handlingsplaner, forslag til budsjett og årsmelding som legges fram for fylkestinget. Rapporten sendes sentraladministrasjonen, sektorlederne, funksjonshemmedes organisasjoner, kommunale råd i fylket og Statens råd for funksjonshemmede. 

.

