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SØKNAD OM GODKJENNING SOM LÆREBEDRIFT

LÆREFAG:_______________________________________________________________________

BEDRIFT:__________________________________________ORG.NR:_____________________

ADR:___________________________________________________________________________

POSTNR:________________________  POSTSTED:___________________________________
TLF/MOBIL:_________________________/___________________________

E- POST:_______________________________@_________________________
KONTONR:_______________________________________________________
FAGLIG LEDER:______________________________PERSONNR:________________________

DAGLIG LEDER:_________________________________________
Har bedriften deltatt på godkjenningskurs eller tilsvarende for nye lærebedrifter?

О  Ja


О  Nei
Har bedriften gjort seg kjent med innholdet i veiledningen som ligger ved?
О  Ja


О  Nei
Ønsker bedriften å bli medlem i et opplæringskontor:
О  Ja


О  Nei
______________________________________  

      _____________

sted






dato

______________________________    ________________________________

Daglig leder



Faglig leder

Vedlegg: 
Dokumentasjon på faglig leders kompetanse

Veiledning til søknad om godkjenning som lærebedrift

Bedrifter som tar på seg ansvaret for opplæring av en eller flere lærlinger/lærekandidater, må være godkjent av fylkeskommunen jf. Opplæringslova § 4-3. Fylkeskommunen der lærebedriften er lokalisert, gir godkjenning for hvert enkelt fag lærebedriften skal kunne ha lærling i. Godkjenning som lærebedrift kan gis til enkeltstående bedrifter, offentlig etat eller institusjon og opplæringskontor.
Krav for å bli godkjent som lærebedrift:

1. Lærebedriften må ha en slik virksomhet og slik utstyr at den kan gi opplæring som tilfredsstiller krava i læreplan for faget.

2. Lærebedriften må ha en faglig leder med ansvar for opplæringen i henhold til opplæringsloven med forskrifter. Krav til faglig leder er primært fag-/svennebrev eller mesterbrev. Lang, allsidig praksis i faget eller høyere utdanning kan også godkjennes. Faglig leders kvalifikasjoner må dokumenteres.

3. Lærebedriften må utvikle en intern opplæringsplan for å sikre at lærlingen får opplæring som tilfredsstiller kravene i læreplanen. Bedriften skal før møtet med fylkeskommunen sette opp/lage et utkast til en opplæringsplan (se om intern opplæringsplan under ”utfyllende kommentarer til prosedyren”). 
4. Lærebedriften må utvikle et internt kvalitetssikringssystem for å sikre at organiseringen av opplæringen er i samsvar med aktuelle lover og forskrifter.

Lærebedriften må ha ny godkjenning dersom det er gått mer en to år fra siste avsluttet lærekontrakt.

Prosedyre ved søknad om godkjenning som lærebedrift 

1. Bedrift/opplæringskontor sender inn utfylt søknadsskjema med vedlegg til fylkeskommunen. 

2. Fylkeskommunen gjennomfører et møte i bedriften. Her gjennomgås følgende:

a. bedriftens aktivitet sett opp mot aktuell læreplan

b. bedriftens interne opplæringsplan (fylkeskommunen kan gi veiledning i dette arbeidet)

c. bedriftens kvalitetssikring av opplæringen

d. faglig leders kvalifikasjoner
e. generell drøfting av det å være lærebedrift og lærebedriftens rettigheter og plikter

Bedriften må evt. arbeide videre med opplæringsplanen som så sendes fylkeskommunen før godkjenning kan gis.

3. Oppland fylkeskommune vil på bakgrunn av mottatt dokumentasjon og besøk i bedriften fatte vedtak om godkjenning. Ved positivt vedtak sendes godkjenningsdokument til bedriften. 
Utfyllende kommentarer til prosedyren:
Til punkt 2: Intern opplæringsplan
Intern opplæringsplan skal vise hvordan læreplanens kompetansemål omsettes til praktiske gjøremål/oppgaver lokalt tilpasset bedriften. Læreplanen fra vg3 opplæring i bedrift finnes på http://www.udir.no/grep/Kunnskapsloftet-fag-og-lareplaner/. Eksempel på del av intern plan:

Lærefag: KOKKEFAGET
Hovedområde: RÅVARER OG PRODUKSJON

	Kompetansemål (fra læreplanen vg3):
	Gjøremål/oppgaver/aktiviteter (fylles ut for din bedrift):

	Lærlingen skal kunne foreta porsjonsberegning og produsere retter etter oppskrifter
	-Planlegging og innkjøp til et konkret selskap.

-Tilberede mat etter andres og egne oppskrifter

-Stykke opp fisk og kjøtt til riktig vekt ihht bedriftens kalkyler



	Lærlingen skal kunne lage og anrette brød, småbrød, kaker og konditorvarer
	–Baking av fint og grovt brød, rundstykker og briks

-Baking av hvetedeig, eksempelvis skolebrød, kringler, boller 

-Baking av sukkerbrød, mørdeig, pai, rørte masser




Dersom læreplanen krever at opplæringen foregår på flere ulike steder/bedrifter/avdelinger må dette framkomme av intern opplæringsplan.

Til punkt 2: Internkontroll i bedriften

I §4-7 står det: ”Lærebedrifta skal ha intern kvalitetssikring, slik at lærlingen eller lærekandidaten får opplæring i samsvar med lova her og forskrifta til denne. Ein eller fleire representantar for arbeidstakarane skal saman med den eller dei faglege leiarane jamnleg sjå til at lærebedrifta følgjer pliktene etter opplæringslova med forskrift. Lærebedrifta skal årleg rapportere til fylkeskommunen om opplæringa av lærlingar og lærekandidatar.” 

Lærebedriften må altså utarbeide et kvalitetssikringssystem eller en rutine som ivaretar lovens krav. Dette kan med fordel innarbeides i bedriftens eksisterende internkontrollsystem. Som et minimum bør følgende punkter være med: 

· rutiner rundt læreforholdet herunder utfylling av lære/opplæringskontrakt, inngåelse av arbeidskontrakt, oppmelding til fag/svenneprøve, lærlingsamtale, gjennomføring av eventuell teoriopplæring
· rutiner for mottak og introduksjon av lærlingen/lærekandidaten
· valg av dokumentasjonssystem for opplæringen 
· tidspunkt for revisjon av bedriftens opplæringssystem
· årlig rapportering
· kompetansehevingstiltak for faglige ledere og instruktører
Til punkt 3:

Gjennom opplæringsreformen ”Kunnskapsløftet” er det satt økt fokus på området kvalitet og kvalitetssikring. Bedrifter som ikke har deltatt på godkjenningskurs eller tilsvarende vil bli kontaktet for praktisk gjennomføring av dette. Kursene er gratis og blir gjennomført flere steder i fylkene og flere ganger i året, se www.fagsyskurs.no. 
Hva er et opplæringskontor og hvorfor bli medlem:

Det er et uttalt mål i fylket å arbeide for at flest mulig av lærebedriftene blir medlemmer i opplæringskontor. 
Et opplæringskontor er et organisert samarbeider mellom flere bedrifter om opplæringen av lærlinger og lærekandidater. Lærekontrakten/opplæringskontrakten tegnes da med opplæringskontoret, som ansvarlig for læreforholdet, men den enkelte bedrift har fortsatt arbeidsgiveransvaret for lærlingen/lærekandidaten.  Opplæringskontoret skal ha en daglig leder som administrerer og følger opp læreforholdene. Opplæringstilskudd for å ha lærling/lærekandidat utbetales til opplæringskontoret, og medlemsbedriftene avgjør på årsmøte om eventuelt deler av tilskuddet skal tilbakeføres til den enkelte medlemsbedrift.

Fordeler ved å være medlem i et opplæringskontor:

· Et nettverk av bedrifter i samme bransje som kan effektivisere opplæringen og gi et bedre og variert opplæringstilbud.

· Følger opp/veileder bedriftene i arbeidet med lærlingene

· Organiserer og gjennomfører eventuell teoriopplæring

· Bedrifter med ensidig produksjon kan, i samarbeid med de andre medlemsbedriftene tilby tilfredsstillende opplæring

· Koordinerer og effektiviserer medlemsbedriftenes opplæringsvirksomhet    

· Arbeider med rekruttering av lærlinger/lærekandidater til bedriften

· Medlemsbedriftene kan lettere konsentrere seg om å lære bort faget

Ta kontakt med fylkeskommunen for nærmere informasjon.

Utfylt skjema sendes til:


Oppland fylkeskommune


Pb 988


2626 LILLEHAMMER


	








