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Fylkestinget slutter seg med dette til den framlagte ”Regional strategi for skog- og tresektoren
i Hedmark og Oppland 2008-2011", med de malene og strategiene som planen inneholder.

Strategiene ma konkretiseres i tiltak og ansvaret for de ulike tiltakene ma synliggjeres. Det
skal gis arlig rapportering til fylkesutvalget om status i arbeidet med tiltakene i strategiene.

De fire eierne av strategien setter av de ressursene som er ngdvendige for a fa gjennomfart de
tiltakene som er forutsatt.

Fylkestinget forutsetter at aktgrer fra skog- og trenaringene blir inviterte til a delta i gjennom-
faringen av strategiene. Fylkestinget forventer at naeringene deltar i prioriteringene og aktivt
involverer seg i arbeidet med gjennomfgringen.

Liv Roe

Fung. fylkesraidmann
Hjalmar Solbjor
Nzringssjef

Vedlegg: Hoveddokument Regional strategi for skog- og tresektoren



SAMMENDRAG

Strategien for skog- og tresektoren som legges fram for fylkestingene i Hedmark og Oppland
er utarbeidet og eies av fylkesmennene og fylkeskommunene i de to fylkene, men med aktiv
involvering fra representanter fra de bergrte naringene underveis i prosessen.

Fokusomradene
e Skogen. Dette er sjglve grunnlaget for alle nzeringene, verdiskapinga og
samfunnsverdiene som beskrives, og de malene en gnsker oppnadd
e Markedet. Gjennom salget av produkter i forskjellige markeder oppnas verdiskaping
e Klima og miljg. Skog- og tresektoren er ogsa viktig for & skape samfunnsverdier og —
nytte ut over den rene verdiskapinga
Kommunikasjon og omdgmme. Skog- og tresektorens store samfunnsmessige betydning ma
synliggjares.

Hovedmalet med det videre arbeidet for skog- og tresektoren basert pa strategiplanen er:
Skogen og de skogbaserte naringene skal gi gkt verdiskaping i Innlandet,
og bidra til a lgse viktige samfunnsoppgaver innen klima, miljg og folkehelse.

SAKSINNSTILLING

Strategien for skog- og tresektoren som legges fram for fylkestingene i Hedmark og Oppland
er utarbeidet og eies av fylkesmennene og fylkeskommunene i de to fylkene, men med aktiv
involvering fra representanter fra de bergrte neringene underveis i prosessen.

Bakgrunn
Bakgrunnen for at strategien er utarbeidet er det felles innspillet fylkene leverte til de

nasjonale strategiene for gkt avvirkning i 2006. Samarbeidet om dette innspillet var vellykket,
og det kom fram flere felles utfordringer de to fylkene har for skogbruket, samtidig som det
synliggjorde hvor stor betydning de to fylkene til sammen har for skogbruket i landet.

Fylkestingene i Hedmark og Oppland signaliserte i vedtak den 25.04.2006 et gnske om at de
regionale prosessene for utvikling av skog- og tresektoren i Innlandet skulle viderefares og
implementeres gjennom videreutvikling av eksisterende strategier.

Fylkesmennene fikk gjennom Embetsoppdraget for 2007 i oppdrag a utarbeide regionale
strategier for gkt avvirkning og gkt verdiskaping. Det var ut fra dette naturlig for de fire
aktgrene a samarbeide om utarbeidinga av en ny strategi for skog- og tresektoren.

Oppdraget
Oppdraget er gitt i februar 2007 av Arena Innlandet og styringsgruppa for strategien:

”Fylkesmannen i Hedmark, Fylkesmannen i Oppland, Hedmark fylkeskommune og
Oppland fylkeskommune utarbeider felles strategier for skog og tre i 2007. Strategiene
skal utforme felles innsatsomrader i de to fylkene i vid forstand og langs hele
naringskjeden fram til gkt bruk av skog- og treprodukter. Strategiene skal peke pa
viktige felles utfordringer, men samtidig gi rom for a synliggjare ulikheter mellom
fylkene.”

Organisering
Arbeidet rundt strategien har veert prosjektorganisert. Hedmark fylkeskommune, Oppland

fylkeskommune, Fylkesmannen i Hedmark og Fylkesmannen i Oppland er prosjekteiere og



har hatt hver sin representant i styringsgruppa. Hver av organisasjonene har hatt et medlem i
sekretariatet, som er ledet av Fylkesmannen i Hedmark.

For & sikre forankringa hos naringene ble det nedsatt ei fast prosjektgruppe som har deltatt
aktivt i arbeidet med planen. Her deltok representanter fra de tre skogandelslaga, Norskog og
SB Skog (Statskog-Borregaard). For a sikre innspill fra andre naringer ble det arrangert tema-
mgter der det ble invitert representanter fra relevante aktgrer innen trenzringene, miljgorgani-
sasjonene, hggskolene m.fl., ut fra de temaene som ble tatt opp.

Behandling underveis

Arbeidet med strategien starta opp med et apent mgte varen 2007. Det er gjennomfart fem
temamgter om de aktuelle fokusomradene. Det er ogsa gjennomfart orienteringsmgter med
bl.a. regionradene.

Hgsten 2007 ble strategiplanen slik den da sa ut, sendt pa innspillsrunde til akterer innen
skog- og trenaringene, kommuner, miljgorganisasjoner og andre som en mente kunne bidra
med nyttige kommentarer og forslag. Det kom inn noe over 20 innspill, og mange av dem
farte til starre og mindre endringer i det endelige dokumentet. Den stgrste endringen som ble
gjort, var at forslaget om a arbeide for ei Stortingsmelding for hele skog- og tresektoren ble
tatt ut av dokumentet. Dette fordi det ikke fikk tilslutning fra viktige naringsaktarer.

Utredning
For Innlandet — og for det nasjonale arbeidet for skog- og trenaeringene— er det viktig at

Hedmark og Oppland har et sterkt fokus pa skogbruk og bruken av tre i samfunns- og
naeringssammenheng. Innlandet med sine ressurser og sin treindustri utgjer tyngdepunktet i
norsk skogbruk og ma vare bevisst sin rolle som en regional motor i dette arbeidet.

Innholdet i dokumentet bygger pa denne bevisstheten, og er kommet fram gjennom prosessen
som er beskrevet over. Planen er bygd opp med en innledende beskrivelse, deretter ei
inndeling i fire fokusomrader og ett overgripende omrade. Den er omfattende, med mange
delmal og strategier som bygger opp under hovedmalet for satsinga.

Fokusomradene

e Skogen. Dette er sjalve grunnlaget for alle neringene, verdiskapinga og
samfunnsverdiene som beskrives, og de malene en gnsker oppnadd

e Markedet. Gjennom salget av produkter i forskjellige markeder oppnas verdiskaping

e Klima og miljg. Skog- og tresektoren er ogsa viktig for & skape samfunnsverdier og —
nytte ut over den rene verdiskapinga

e Kommunikasjon og omdgmme. Skog- og tresektorens store samfunnsmessige
betydning ma synliggjeres

Ett overgripende omrade
e Rekruttering og kompetanse. For & gjennomfgre strategiene som er beskrevet under
fokusomradene, og na de mala vi gnsker, er vi i alle sammenhenger avhengig av
rekruttering til naeringene, tilgang pa riktig kompetanse og videreutvikling av denne

Overordna méal og sammenhengen i strategidokumentet
Hovedmalet med det videre arbeidet for skog- og tresektoren basert pa strategiplanen er:

Skogen og de skogbaserte naringene skal gi gkt verdiskaping i Innlandet,
og bidra til a lgse viktige samfunnsoppgaver innen klima, miljg og folkehelse.



Oppsettet under viser sammenhengen mellom de enkelte delmalene/fokusomradene og
hovedmalet:

OKT VERDISKAPING: BIDRA TIL A L@SE VIKTIGE
SAMFUNNSOPPGAVER:

@ke avvirkningen og skogkultursatsingen i | @ke Innlandsskogbrukets bidrag til et
skogbruket karbonngytralt Norge

ke bruken av tre

. Forvalte skogarealene til beste for helse og
Satse offensivt pa bioenergi miljo

@ke verdiskapingen innen utmarksbasert
reiseliv

Vurdering
Skog- og tresektoren i Innlandet har stor betydning for verdiskapinga bade lokalt og nasjonalt.

Skogen gir ogsa stor samfunnsmessig nytte, bade ved den betydningen den har for binding av
CO2, men ogsa innen folkehelse og ved at det biologiske mangfoldet sikres. | det videre
arbeidet ma det fokuseres pa de store mulighetene Innlandet har pa grunn av den store
skogressursen og den mangfoldige treforedlingsvirksomheten som drives. Av klimahensyn er
det ogsa viktig a fortsette arbeidet for a gke bioenergibruken, og gke bruken av tre framfor
andre materialer som gir stgrre utslipp av CO2.

For & gjennomfare den gnskede satsinga og utvikle sektoren videre, er en avhengig av
rekruttering av arbeidskraft med riktig kompetanse til neringene. Det ma derfor arbeides
aktivt for a sikre dette.

Det er svart viktig a arbeide for & falge opp og prioritere malsettingene og strategiene som er
formulert i det framlagte dokumentet. Det ma derfor settes av ressurser fra alle eierne av
strategien. Da dette i stor grad gjelder naeringsvirksomhet, er en ogsa avhengig av at narings-
aktarene er med pa gjennomfgringa av strategien. Det er positivt at neeringene har bidratt sa
aktivt til utforminga av dokumentet, og vi vil legge til rette for at dette samarbeidet ogsa fort-
setter i gjennomfgringsfasen.

Konklusjon
Tidsperspektivet for strategidokumentet er 2008 — 2011, og de mange og ambisigse mala

krever at ngdvendig arbeid ma iverksettes snarest mulig.

Ansvaret for oppfelginga tilligger de fire eierorganisasjonene. Mal og strategier ma forankres
godt i alle eierorganisasjonene.

Eierorganisasjonene har sammen et ansvar for at det stilles ressurser — bade menneskelige og
gkonomiske — til disposisjon for gjennomfgring av strategiene. Dette innebarer ikke at det er
prosjekteierne som skal sta for den praktiske gjennomfaringa av strategien pa alle omrader,
men at ansvaret for a koordinere og i noen grad initiere tiltak er prosjekteiernes ansvar. For a
na malene som er satt opp, er prosjekteierne avhengige av at aktarer fra skog- og tresektoren
fortsatt deltar aktivt i prioriteringa og gjennomfgringa av arbeidet.



